
 
 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  

ข้อ 1 โดยที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน  

ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ

อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ

รัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ

ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด  

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 

(Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง 

ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังน้ี 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1.ยึ ด มั่ น ใ นส ถ าบั นห ลั ก ข อ ง 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พ ระม ห าก ษั ต ริย์  แ ล ะ ก า ร
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหาก ษัตริย์ ทรงเป็ น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  
มีความภู มิใจในคว ามเป็นไท ย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
รักษ าคว ามลั บเกี่ ยวกั บ ความ
มั่นคงของชาติ 
(2 .)  มี ส่ ว นร่ว ม ในก ารพัฒ นา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน
ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4 .) ส่ งเสริม สนับสนุนให้ มี การ
ปฏิ บั ติ ศาส นกิ จ สื บ ทอดแล ะ 
ทำนุบำรุงศาสนาให้ มีความเจริญ
ยั่งยืน 

(1.) แส ดงออก ในลักษ ณะที่ส่อ ไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็น
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 
(3.) แ ส ด งกิ ริย าว าจาห รือ อ าก าร 
ในเชิงลบ หลู่  ดูแคลนห รือด้อยค่ า
ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
(4.) ขั ดขวางการท ำนุบำรุงศ าส น า 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติห รือไม่

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
ของสถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(5.) แสด งออกถึงค วามเค ารพ
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมี ส่วนร่วมกั บ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่าง  ๆ

จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แ ส ด งอ อ ก ในลั ก ษ ณ ะที่ ไม่  
ส นับ ส นุนก ารป ก ครอ ง ระบ อ บ
ประชาธิ ปไตยอันมีพระมหากษั ตริย์  
ทรงเป็นประมุข 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก ที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ป ฏิ บั ติ หน้าที่ ราชก ารด้ ว ย
ค ว ามซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริต โป ร่ง ใ ส
ตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนัก 
ในหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ย ค ว าม
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ท างสั ง คมสิ่ งแ วดล้ อ ม  สิ ทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับ ผิด ช อ บ ในก ารป ฏิ บั ติ
หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะ
รับ ก ารต รว จสอ บ แล ะ รับ ผิ ด 
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิด
ความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจห รือ
หน้าที่  ห รือไม่ ยอ มให้ ผู้อื่ นใช้
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน 
แสว งหาผ ลป ระโยช น์ส ำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 
 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย เป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีค วาม ได้ เป็นก ารขัด กันระห ว่า ง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ย งงอนใน
การปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
หรือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 

3.กล้าตัดสินใจและการกระท ำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต 
และดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ ไม่

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปใหผู้้อื่นเมื่อ
เกิ ดค วามบก พร่อ งห รือผิ ดพลาด 
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการ



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชน
ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิ ด เผ ย ห รือ ราย งานก าร
ทุจริตที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ เกี่ยวข้อง
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบตัิตาม
คำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือ
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

ในสิ่งที่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ป ฏิ บั ติห น้าที่ ราชก ารโด ย
ยึ ด ถื อ ป ระ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
ใช้หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสีย
ความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
อาสาห รือจิต สาธารณะในก าร
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประโยชน์สุ ข 
ของประชาชน 
(4.) อุทิศ ตนกระทำการอั นเป็ น
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือป ระ โยช น์อันคว รได้ ตาม
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน
ห รื อ ป ระ โย ช น์ อื่ น ใด  โด ย
ธรรมจรรยาตามหลัก เกณ ฑ์แล ะ
จำนวนที่คณะกรรมการป้องกัน
แ ล ะป ราบ ป รามก ารทุ จ ริ ต
แห่งชาติกำหนด 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ย ค ว าม
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มี ม าต รฐ านก ารท ำง านที่
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ืองเชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บ ริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วเต็ม ใจ ปราศจากอ คติ  
และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่
ประชาช นแ ละผู้ ปฏิ บั ติงานที่
เกี่ ย ว ข้ อ งต ามก ฎ ห มาย แ ล ะ
ระเบยีบที่กำหนด 
(5.) ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ย ค ว าม
รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็ น
ธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน
เป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
ห รือ เพี ย ง เพื่ อ ให้ ง านเส ร็จ โด ย 
ไม่ค ำนึงถึ งผ ลก ระทบ ห รือ ความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวส ารที่ ถูก ต้อ ง  เห มาะสมแล ะ
ค รบ ถ้ ว น  แ ก่ ป ร ะช า ช น แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย
และระเบียบที่กำหนด 
(4.)  ป ฏิบัติหน้าที่ล่ าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ
ไม่เป็ นธ รรม ในก ารให้ บ ริการแ ก่
ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ
อุสาหะขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ
อดทน 
(8.)  รัก ษ าคว ามลั บ ข อ งท าง
ราชการและความลับที่ได้มาจาก
ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ห รือ จา ก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเร่ือ งเชื้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเชื่อทางการเมือง 
 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนต ามบทบัญญัติแห่ ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น
โดยเคร่งครัด 
(4.) ว าง ตั วเป็ นก ล าง ในฐานะ
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจห รือ
หน้าที่  ห รือไม่ ยอ มให้ ผู้อื่ นใช้
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ

(1.) อ าศั ยต ำแห น่งห น้าที่ ในก าร
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ใด
บุ ค คล ห น่ึ ง เพื่ อ ผ ล ป ระ โย ช น์  
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงด้วยความเป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระทำของข้าราชการตำรวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเป็นผลใน
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระทำของผู้น้ันสูญเสียความ
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 
 

7.ดำรงตนเป็ นแบบอย่างที่ ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็ นข้ าราชการและ
เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรั ฐที่ ดี  รั ก ษ า
ภ าพ ลั ก ษ ณ์ ข อ งค ว าม เป็ น
ผู้ พิ ทั ก ษ์ สั นติ ราษฎ ร์  ให้ เป็ น 
ที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิ ด
มลทินมัวหมองต่อตำแหน่งหน้าที่
ไม่กระทำผิดกฎหมายแม้เห็นว่า
เป็นเร่ืองเล็กน้อย  ไม่หมกมุ่นใน
อบ าย มุ ข ทั้ งห ล าย ไม่ ฟุ้ งเฟ้ อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตาม
ฐานะแห่งตน 
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก
คำสอนทางศาสนา และจรรย า
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว
ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
(5.) มี ท่ าที เป็ นมิ ต ร มี ม นุษ ย์
สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย เกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่
เค ารพก ฎ ห มาย แล ะ รัก ษ าไว้ ซึ่ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ตนให้เป็นที่ เชื่อถือและไว้วางใจ
ของประชาชน ไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ 
รวมทั้งไม่ใช้ ถ้อยคำกิริยา หรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน 
(6.) อ ำนว ย คว ามส ะด วก แ ก่
ป ระช าช น ใน ก าร ร้อ งทุ ก ข์
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น 
ด้วยความ เต็มใจ เป็นมิต รแล ะ
รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสีย
สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอื้ อ เฟื้ อ ส ง เค ราะห์ แ ล ะ
ช่วยเห ลือประชาชนเมื่ออ ยู่ใน
ฐานะที่ จำเป็นต้องได้ รับ ความ
ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลน้ัน จะ
เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทำผิด
กฎหมายหรือไม่ 
 

 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ขา้ราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัตติน

ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอยา่งภายใตห้ลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง



ตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความ

เชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 

 

 

 

 

        สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม แต่ขอให้ครบองค์ประกอบตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 


