
 
 

 

 

 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สถานีตำรวจภูธรหว้ยปลิง 



บทนำ 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๙ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
สถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง 

คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

เพื ่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วย      
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  สถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการ
ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธร
ห้วยปลิง ที่ ๕๕๙/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรห้วยปลิง ประจำปี พ.ศ.256๘ 



 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 
 
 



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
 

 
 

 

วันที่     ๓ เม.ย. ๖๘ เวลา ๐๙.๐๐น. พ.ต.อ.ปิยะวัฒน์  ขวัญศรี ผกก.สภ.ห้วยปลิงพร้อม จนท.ที่เกี่ยวข้อง 
ประชุม มาตรฐาน ITA ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ห้วยปลิง Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 
และ การประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่
ทั้ง ๕ สายงาน และศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนาโดยเร่งด่วน 



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง ต้องปรับปรุงและ พัฒนา
โดยเร่งด่วน 

 

 
วันที่ ๔ เม.ย.6๘ เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ปิยะวัฒน์  ขวัญศรี ผกก.สภ.ห้วยปลิง ประชุมหัวหน้างาน   

ทุกสายงาน เพื ่อชี ้แจง ศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที ่สถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง              
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน โดยให้ หัวหน้าแต่ละสายงานไปดำเนินการต่อไป 

                
วันที่ ๑๐ เม.ย.6๘ เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ปิยะวัฒน์  ขวัญศรี ผกก.สภ.ห้วยปลิง ประชุมหัวหน้า

งาน   ทุกสายงาน เพื่อชี้แจง ศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง              
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน โดยให้ หัวหน้าแต่ละสายงานไปดำเนินการต่อไป 

 
 
 
 



 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

วันที่     ๘ เม.ย. ๖๘ เวลา ๐๙.๐๐น. .ต.อ.ปิยะวัฒน์  ขวัญศรี ผกก.สภ.ห้วยปลิง พร้อมหัวหน้า
งาน ทุกสายงาน ประชุมกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ



ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัตหน้าที่ (ตวัชี้วัดที่ 1) 
 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

1. รอง ผกก.ทุกสายงาน 
จัดทำข้อมูล เสนอ ผกก. 
อนุมัติสั่งการ 
2. งานอำนวยการรวบรวม 
สรุปผลจัดทำประกาศหรือ 
คำสั่ง 
3. ผกก. กำกับ ประเมิน 
และติดตามผล 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า 
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.ห้วยปลิง ผ่านเวบ็ไซต์ เพ่ือให้
ข้าราชการ ตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 



ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ใน 
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 

 



 
 
 

    

วันที่ 1๕ มี.ค.6๘ เวลา ๐๘.๔๐ น. พ.ต.อ.ปิยะวัฒน์  ขวัญศรี ผกก.สภ.ห้วยปลิง มอบอุปกรณ์
กระจกซ่องใต้ท้องยานพาหนะและถังดับเพลิงให้กับ พ .ต .ต .วิ รั ช   แสงมณี  สวป .สภ .ห้วยปลิ ง  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยในการปฏิบัติ หน้าที่ 

 

 
 

วันที่ 28 มี.ค 6๘ เวลา ๑๐.3๐ น. พ.ต.อ.ปิยะวัฒน์  ขวัญศรี ผกก.สภ.ห้วยปลิง อบรมข้ารา การตำรวจ ให้มี
ความเข้าใจและตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ 



ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

วันที่ ๑๙ มี.ค.6๘ เวลา 0๘.๓0 น. พ.ต.อ.ปิยะวัฒน์  ขวัญศรี ผกก.สภ.ห้วยปลิง มอบหมายให้ 
พ.ต.ต.วิรัช  แสงมณี   สวป.สภ.ห้วยปลิง อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายป้องกันปราบปราม 
เพ่ือให ้ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบ แนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรลาดหญ้า และมีความคุ้นเคย มี
ความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกันส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ การพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อน
ร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่ และมีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ ดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด และไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



วันที่ 18 มี.ค.6๘ เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ปิยะวัฒน์  ขวัญศรี ผกก.สภ.ห้วยปลิง อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานสืบสวน เพ่ือให้ ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบ แนวทางการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง และมีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื ้อกูล ซึ ่งกันและกันส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ การพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ รู ้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจใน เพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่น 
ปฏิบัติหน้าที่ และมีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ ดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด และไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ปฏิทินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) 
 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- การจัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจำปี 
- กำหนดมาตรการควบคุม 
การเบิกจ่ายเงิน 
- กำหนดมาตรการควบคุม 
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- การเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในมีส่วนร่วม ในการ  
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2. รอง ผกก.ป. 
3. สารวัตรอำนวยการ 
4. เจ้าหน้าที่การเงินและ 
พัสดุ 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า 
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) 
 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- วางนโยบาย การประเมิน 
สิทธิประโยชน์  การเลื่อน
ขั้น แต่งตั้งหมุนเวียน 
- สร้างช่องทางร้องเรียน  
แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ก ร ณี 
ผ ู้ บ ั งค ับบ ัญชาใช ้ อำนาจ    
สั่งการ ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา 
ทำ  ใน  ธ ุ ระส ่ วนตั ว  ของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

1. ผกก. - ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า 
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อำนาจ 
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนที่เป็นธรรม มาตรการกรณีการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
ทำในสิ่งที่ไม ่ถูกต้อง 

 

 

วันที่ ๑๙ มี.ค.6๘ เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ปิยะวัฒน์  ขวัญศรี ผกก.สภ.ห้วยปลิง ประชุม 
ชี ้แจง ข้าราชการตำรวจ ด้านนโยบายการบริหารกำลังพล การใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาตามสายงาน การ
ประเมินผลบุคลากร การแต่งตั้ง โยกย้าย สับเปลี่ยน หมุนเวียน การเลื่อนข้ันเงินเดือน ที่เป็นธรรม 



ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

-  เ ร ี ย กต ร ว จ ท รั พย์ สิ น 
ร า ช ก า ร ร ถ ย น ต์ 
จักรยานยนต์ อาวุธปืน 
- ก ำ หน ด แ น ว ท า  ง ก า ร 
เบ ิกจ ่าย ย ืม ทร ัพย ์สิน 
ราชการ 
- กำหนดแผนบำรุงรักษา 
ทรัพย์สินราชการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2. รอง ผกก.ป. 
3. สารวัตรอำนวยการ 
4. เจ้าหน้าที่การเงินและ 
พัสดุ 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า 
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ ทรัพย์ส ินของราชการ              
ของหน่วยงาน 
 

 

 

  
 
 
 
 



 
มีการตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการที่ข้าราชการตำรวจในสังกัดเบิกไปใช้ในราชการเป็นประจำ 

 
 

 
 



ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการแก้ไขปัญหาการทจุริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- ประกาศเจตนารมณ ์ผกก. 
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง 
ค่านิยม สุจริต ต่อต้านการ 
ทุจริต 
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้อง 
ทุกข ์ผ่านระบบ ออนไลน์  
- การตรวจราชการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ก า ร 
ขับเคลื่อน ITA 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า 
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
การกำหนดนโยบายและการประกาศเจตนารมณ์ ของหัวหน้าสถานี ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงาน 
 

 
 

 

ป้ายประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของหัวหน้าสถานี และข้าราชการตำรวจทุกนายของสถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง ทั้งในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

 



 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ ๒5 มี.ค.6๘ เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ปิยะวัฒน์  ขวัญศรี ผกก.สภ.ห้วยปลิง และข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สภ.ห้วยปลิง ร่วมกันประกาศเจตนารมย์ในการต่อด้านการรับสินบน ตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบนของ สภ.ห้วยปลิง 

 
 

วันที่ ๒ เม.ย.6๘ เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ปิยะวัฒน์  ขวัญศรี ผกก.สภ.ห้วยปลิง ประชุมหัวหน้างาน   
ทุกสายงาน เพื่อชี้แจง การแก้ไขปัญหาการทุจริต การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ร่วมกำหนดมาตรการ
และวิเคราะห์โอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน และกำหนดกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  



ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 
2 . อ บ ร ม ป ล ู ก ฝ ั ง ใ ห ้
ข้าราชการตำรวจไม่เลือก 
ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ 
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
ง่ายและถูกต้อง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ก า ร 
ขับเคลื่อน ITA 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า 
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีข้ันตอนการปฏิบัติและระยะเวลาที่ชัดเจน มี
การเปิดเผยข้อมูลให้ผู้รับบริการได้ทราบ ณ จุดบริการและทางเว็บไซต์ 

 
 



ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ ๗) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและ 
ระบบออนไลน์ 
2 .  จ ั ด ช ่ อ งท า ง แส ดงที่ 
ประชาชนสามารถความเห็น 
ได ้รูปแบบออนไลน์ 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มา 
ติดต่อสามารถร้องเรียน การ 
กำกับ/ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ก า ร 
ขับเคลื่อน ITA 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า 
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ และข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ หรือสื่อสังคมออนไลน์ 
รวมถึงการมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 

 

 



 

 

 



ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการปรับปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 8) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

1. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน 
ร ่ ว ม ใ น ก า ร  ป ร ั บ ป รุ ง 
พัฒนาการดำเนนิงาน เพ่ือให้ 
สอดคล้องกับความต้องการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ก า ร 
ขับเคลื่อน ITA 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า 
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ เพื่อปรับปรุงการให้บริการ ลดอุปสรรค 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือ
การให้บริการที่ดีข้ึน เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

 

 
 



 

 
 

 



 
 

 

 



ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรลาดหญ้า ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ เพ่ือเป็นการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
 

 
 
 

 


