
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง จังหวัดสงขลา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

บทนำ 

 ตามที่ สภ.ห้วยปลิง จว.สงขลา ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนัก เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันการปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก
ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปรงใส เป็นธรรมตาหลักธรรมาภิ
บาล ให้แก่ ผูมีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วย และภายนอก ตลอดจน เพ่ืใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

สายงานอำนวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
 

 
กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

๑.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการ
ปกปิดข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างต่อ 
สารธารณะ เช่น การปิดประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูล
ล่าช้า 
๒.กระบวนการร ับเง ินและออก 
ใบเสร็จเงินค่าธรรมเนียมหรือเงิน
อ่ืนๆ ที่กฎหมายกำหนด นำส่งล่าช้า 
เป็นต้น 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒ . จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่
สาธารณะ 
๓.ดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างโดย
ปฏิบัติตามระเบียบฯพัสดุ 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องการร้องเรียนจากประชาชนที่
พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑.เผยแพร ่ประกาศจัดซ ื ้อหรือ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ 
๒.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซค์ของหน่วยงาน 
๓.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ
เร ื ่องร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการรับ
สินบน ต้อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบกิจกรรมผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรหว้ยปลิง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

สายงานอำนวยการ 

 

  

   

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
 

 
กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

๑.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ละ
เว ้นการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  เพ ื ่อรับ 
ผลประโยชน์ 
๒.ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดี 
คนต่างด้าวทำงานผิดกฎหมาย 
๓.การออกตรวจคน เช ่น การ
ลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจค้น
ยาเสพติด 
๔.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

๑.ชี ้แจงนโยบายต่อด้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
๒.กำกับติตดตามการปฏิบัต ิของ
เจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย ่างเคร ่งคร ัด ไม ่ ให ้ เร ียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
๓.กำหนดมาตรฐานการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติ
ทุกครั้งเสร็จสินภารกิจ 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องการร้องเรียนจากประชาชนที่
พ บ เ ห ็ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ข อ ง
เจ้าหน้าที ่

๑.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ
ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ อย ่ า ง
เคร่งครัด 
๒.วางแนวทางการปฏ ิบ ัต ิและ
ประเมินผลแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ 
๓.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับการ
ป้องกันการรับสินบน เช่น กล้อง
ป ร ะ จ ำ ต ั ว  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ
แอปพลิเคชั ่นตรวจสอบตำแหน่ง
ของเจ้าหน้ที ่ระหว่างการปฏิบัติ
ภารกิจ 
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สายงานป้องกันปราบปราม 
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สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
 

 
กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

๑.ตรวจพบการกระทำความผิด 
๒.เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม 
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
๓.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก 
รับเงินค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมาย
กำหนด 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.กำหนดมาตรฐานการปฏ ิบ ัติ
ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ
ประเมินผลการปฏิบัติท ุกครั ้หัง
เสร็จสิรภารกิจ 
๓.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับ
ต้นขั ้วใยเสร็จรับเงิน ให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบ 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องการร้องเรียนจากประชาชนที่
พ บ เ ห ็ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ข อ ง
เจ้าหน้าที ่

๑.ผู ้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ
ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ อย ่ า ง
เคร่งครัด 
๒.วางแนวทางการปฏ ิบ ัต ิและ
ประเมินผลแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ 
๓.จัดสรรเทคโนโลยีสำหร ับการ
ป้องกันการรับสินบน เช่น กล้อง
ป ร ะ จ ำ ต ั ว  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ
แอปพลิเคชั ่นตรวจสอบตำแหน่ง
ของเจ้าหน้ที ่ระหว่างการปฏิบัติ
ภารกิจ 
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สายงานจราจร 
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สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
 

 
กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

๑.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
๒.การสืบสวนหาพยานหลักฐาน 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.กำกับการติดตามการปฏิบัติของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตามกฎหมายอย ่ าง
เ ค ร ่ ง ค ร ั ด  ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประ โยชน ์ เ พ ื ่ อ ช ่ ว ย เหลื อ
ผู้กระทำความผิก 
๓.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การรับสินบน 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องการร้องเรียนจากประชาชนที่
พ บ เ ห ็ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ข อ ง
เจ้าหน้าที ่

๑.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ
ก ่ อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ อย ่ า ง
เคร่งครัด 
๒.วางแนวทางการปฏ ิบ ัต ิและ
ประเมินผลแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ 
๓.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับการ
ป้องกันการรับสินบน เช่น กล้อง
ป ร ะ จ ำ ต ั ว  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ
แอปพลิเคชั ่นตรวจสอบตำแหน่ง
ของเจ้าหน้ที ่ระหว่างการปฏิบัติ
ภารกิจ 
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สายงานสืบสวน 
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สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
 

 
กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

๑.การปล่อยตัวชั่วคราว 
๒.การดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึง 
พยานหลักฐาน 
๓.สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 
 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.หัวหน้าสถานีกำชับให้ พงส.ทำ
บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคำ ร้อง
ท ุกข ์  หร ือคำกล ่าวโทษในสาร
ระบบการด ำ เ น ิ น คด ี แ ล ะล ง
ประจำวันเกี่ยวกับคด ี
๓.หัวหน้าสถานีกำชับให้ พงส.ให้
ปฏิบัติตามประมวลกฏหมายวิธี
พิจารณาความอาญา ตามประมวล
ระเบียบตำรวจ เกี่ยวกับคดี 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องการร้องเรียนจากประชาชนที่
พ บ เ ห ็ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ข อ ง
เจ้าหน้าที ่

๑.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ
ก ่ อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ อย ่ า ง
เคร่งครัด 
๒.วางแนวทางการปฏ ิบ ัต ิและ
ประเมินผลแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ 
๓.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับการ
ป้องกันการรับสินบน เช่น กล้อง
ป ร ะ จ ำ ต ั ว  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ
แอปพลิเคชั ่นตรวจสอบตำแหน่ง
ของเจ้าหน้ที ่ระหว่างการปฏิบ ัติ
ภารกิจ 
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สายงานสอบสวน 

 

 


