
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนากำลังพล ประจำปีงบประมาณ 25๖๘ 

สถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง 

  การบริหารและพัฒนากำลังพล ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องตามท่ีกำหนดไว้ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ( Good Governance ) และ
เป็นไปตาม มาตฐานคุณธรรม เพื่อให้การดำเนินการในการบริหารกำลังพลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
โปร่งใส และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างแท้จริง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลของ สถานี
ตำรวจภูธรห้วยปลิง ประกอบด้วย 

๑. หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล 
๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
๓. หลักเกณฑ์การประเมิณผลการปฏิบัติงาน 
๔. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

ผลการดำเนินการ 

๑.หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล 

๑.๑ การแต่งตั้งหรือโยกย้ายข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ระดับสารวัตร ถึงจเรตำรวจแห่งชาติ และรองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๙ 

๑.๒ การแต่งตั้งหรือโยกย้ายข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการแต่งตั้ง ข้าราชการ
ตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๙ การขอรับการสนับสนุนกำลังพลระดับ รองสารวัตร ที่มีความรู้ความสามารถมาสัปเปลี่ยน/
ทดแทนกำลังพลที่ขอย้ายออก และสับเปลี่ยนหมุนเวียนกำลังพลภายในสถานีตำรวจที่มีความรู้ตามสายงาน
นั้นๆ วาระปีงบประมาน ๒๕๖๗ 

๒.หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง ได้จัดทำโครงการพัฒนาข้าราชการตำรวจในสังกัดตามหัวข้อ “พัฒนา
คน พัฒนางาน เพ่ือสืบสานองค์”ใน ๓ ระยะ เพื่อเรียนรู้ระบบการทำงานจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง และสืบสาน
วัฒนธรรมองค์กรและสานต่อระบบการทำงาน อีกท้ังมีการปฐมนิเทศข้าราชการตำรวจที่ได้รับการแต่งตั้ง
โยกย้ายมารับตำแหน่งใหม่ รวมถึงข้าราชการตำรวจที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งครั้งแรก ให้มาปฏิบัติหน้าที่ในสังกัด
สถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง จัดระบบพ่ีเลี้ยงในแต่ละสายงานเพ่ือคอยดูแล แนะนำและให้คำปรึกษาในการปฏิบัติ
หน้าที่ส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับสูง เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ จัดกิจกรรมสารสัมพันธ์ จัดสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ การพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรม ควบคู่กับการส่งเสริม การพัฒนาตนเองของ
ข้าราชการตำรวจ โดยกำหนดเป็นนโยบายและได้มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำแผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ พัฒนากำลังพล เพ่ืองส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย กฎหมายและมีคุณธรรม
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ โดยการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ข้าราชการตำรวจ 
ทุกครั้งที่มีการแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการตำรวจมารับตำแหน่งใหม่ในสถานีตำรวจ เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามกล
ยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี 

- ส่งเสริมความก้าวหน้าอาชีพ 



 
 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้าราชการตำรวจระดับชั้นประทวน ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรห้วยปลิงสมัคร
สอบแข่งขั้นเพ่ือแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร (กอน.) สายสอบสวนจำนวน ๒ นาย 
 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้กำลังพลในสังกัด ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 

 พนักงานสอบสวน สภ.ห้วยปลิงเข้ารับการแจ้งความร้องทุกข์ ทางออนไลน์ การพัฒนาหน่วยให้ทันสมัย 
ไปสู่ระบบราชการไทย ๔.๐ ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง ทำงานในเชิงรุกมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน มีขีดสมมรรถนะสูงและทันสมัย ( Smart & High Performance Government ) เตรียมการไว้
ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสห
สาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณ์
ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กร ที่มีสมรรถนะสูงและปรับตัว เข้าสู่สภาพความเป็นองค์กรสมัยใหม่ 

๓.หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 หลักในการพิจารณา 

  ๑.นำผลการประเมิณประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่า
ด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอ่ืนๆ 

  ๒.การเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้จัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
ตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

  ๓.ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดและวิธีการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 

  ๔.ดำเนินการตามผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ แนบท้าย 
หนังสือ ตร.ที่ ๐๐๙ .๒๕๑/ว๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

           



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

  

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

  

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

สถิติการลงโทษข้าราชการตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (วินัยร้ายแรง) 

สภ.ห้วยปลิง 

ยศ  ชื่อ  สกุล ฐานความผิด โทษที่ได้รับ 
 ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๗  ไ ม ่ มี

ข้าราชการตำรวจในสังกัด ถูกลงโทษ
ทางวินัยอย่างร้ายแต่อย่างใด 

 

 


