
 

 
 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 

การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

--------------------------------------------- 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑  

มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจ 
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ 
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดและประมวลจรยิธรรม  
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ๒(๒) ซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบแบบแผน ของสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดย มิชอบ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง สังคม 
และข้อ ๒(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่ วมมือ ร่วมใจ และ 
เสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการ 
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม 
ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้ 
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  จึงกำหนด 
แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ข้อ ๑ วัตถุประสงค์  
๑.๑ เพื ่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 

แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง  
๑.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ 

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
๑.๓ เพื ่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของ 

สถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
 
 
 

/ข้อ ๒ ขอบเขต... 



  
(๒) 

 
ข้อ 2 ขอบเขตการใช้บังคับ  

ประกาศสถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง เร ื ่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)และ การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ฉบับนี้ ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง  
  ข้อ 3 คำนิยาม  

“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำ 
การหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  รวมถึงการรับของขวัญ ของ 
กำนัล ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ 
เดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบนและรวมถึง 
การให้หรือรับกันภายหลัง  

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดที ่ส ่งผลต่อการปฏิบัต ิหน้าที่ ” หมายความว่า 
เงินทรัพย์สิน บริการ หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก  
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ  
อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือใน  
ขณะรับหรือในอนาคต  

ข้อ 4 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญา หรือ 

กฎหมาย อ่ืนที่เกี่ยวข้องรวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผิด         
แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ  

2. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็น  
ข้ออ้างใน การไม่ปฏิบัติตามได้  

3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ  
หน้าที่ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด  

ข้อ 5 แนวทางปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ  
5.๑ ไม่ถามนำ ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ 

หน้าที่  
5.๒ ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือ 

ประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่  
5.๓ การปฏิบัติหน้าที ่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์ และ  

ภาพลักษณ์ของตำรวจเป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใด อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผล 
ประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับ ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่การนำ 
ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน การนำข้อมูลภายในไป เปิดเผยการเบียดบังเวลา 
ราชการเพ่ือทำงานพิเศษ เป็นต้น  

5.๔ ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ และ  
จำนวนที่สำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออก  ด้วยการลงนามใน 
บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  

/๕.๕ไม่ยอม... 



  
(๓) 

5.๕ ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์  
อ่ืนใดจาการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝ่าฝืนให้รายงานผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว  

5.๖ ผู้บังคับบัญชาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาของตน 
ให้ถือปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศฉบับนี้  

ข้อ 6 มาตราการติดตามตรวจสอบ  
6.1 ให้ผู ้บังคับบัญชามีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที ่ตำรวจ  

ในสังกัดให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี ้ กรณีพบการกระทำที ่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี ้ ให้รายงาน     
ผู้กำกับการ/หัวหน้า สถานี ทราบโดยเร็ว  

6.2 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล่าวที่ สถานีตำรวจ  
จะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามขั้นตอนกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  
และรายงานความคืบหน้าให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบ  

ข้อ ๗ ช่องทางร้องเรียน  
7.๑ ข้าราชการตำรวจที่พบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี ้ สามารถร้องเรียน/  แจ้ง 

เบาะแสได้โดยตรงผ่าน พันตำรวจเอกปิยะวัฒน์ ขวัญศรี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง 
7.๒ ประชาชนที่พบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้  

โดยตรงผ่าน พันตำรวจเอก ปิยะวัฒน์ ขวัญศรี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง หรือ ช่องทางดังต่อไปนี้  
๑. ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ สถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง 206 ม.3 ต.ท่าม่วง อ.เทพา  
                                จ.สงขลา 90260  
๒. หมายเลขโทรศัพท์ 07 489 4360 
๓. ทางเว็บไซต์ https://huaipling.songkhla.police.go.th/  
๔. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : Huaypling2565@gmail.com 
 

ข้อ 8 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี ่ยวข้องตามระเบียบว่า  

ด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและ  
ผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทาง  
ราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้  
พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อ และที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของ  
ผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และให้ความคุ ้มครองแก่ ผู้ร้องดังนี้ 

 “ให้ผู ้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั ่งการ ตามสมควรเพื ่อคุมครองผู ้ร้อง พยานและบุคคลที่ให้ 
ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวนอย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็น 
พยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจาก 
เร ื ่องย ังไม ่ได ้ผ ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจร ิงและอาจ เป ็นการกลั ่นแกล้งกล ่าวหาให้ได ้รับ  
ความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผย 
ชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงาน ต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับ  
ความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ  
 

/เมื่อมีการ... 

https://huaipling.songkhla.police.go.th/
mailto:Huaypling2565@gmail.com


  
(๔) 
 

เมื ่อมีการร้องเรียน ผู ้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที ่กระทบต่อหน้าที ่การงาน  
หรือการดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงาน  เพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง 
พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน ข้อร้องขอของผู้เสียหาย 
ผู้ร้องหรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการ ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้  รับการ 
พิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสมให้ความคุ ้มครองผู ้ร้องเรียนไม่ให้ถูก 
กลั่นแกล้ง   
 

        ประกาศ ณ วันที่  ๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8  
  
 
 

    พันตำรวจเอก 
 

(ปิยะวัฒน์ ขวัญศรี) 
ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรห้วยปลิง 

                                                   


